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خلاصه مناقصه

1) موضوع مناقصه : 

مشاوره و نظارت عالیه و نظارت مقیم برپروژه های عمرانی شهرداری بافق
2) محل كار : 

کلیه پارکها و معابر اصلی و فرعی و پیاده روها و سایر عملیاتهای عمرانی سطح شهر بافق مي باشد .
3 ) شرح مختصر کار :

تهیه اسناد مناقصات و کنترل و بررسی عملکرد پیمانکاران و صورتجلسات و صورت وضعیتها و  نظارت کارگاهی بر انجام پروژه های عمرانی سطح شهر 
4) مدت اجراي كار : 

مدت اجراي كاریک سال شمسي تعيين مي گردد .

5) دستگاه نظارت :

نظارت برعملکرد مشاور به عهده واحد عمران شهرداری می باشد .
6) مبلغ تضمين شركت در مناقصه :

1- مبلغ تضمين شركت در مناقصه 000/000/300 ريال مي باشد كه بايد مطابق يكي از روشهاي زير همراه با اسناد در پاكت سربسته و ممهور به دستگاه مناقصه گزار تسليم شود . 

1-6 – ضمانت نامه بانكي به نفع كار فرما 

2-6- اوراق مشاركت 
3-6- واریزوجه نقد به حساب شماره 2024092200 نزد بانک تجارت شعبه بافق .

مدت اعتبار تضمين نامه هاي فوق بايد حداقل سه ماه از تاريخ تسليم پيشنهادها بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد. اين ضمانت نامه ، بايد طبق آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي تهيه و ارائه شود.

7) خريد و تحويل اسناد مناقصه :

8-1- شرکت کنندگان می بایست جهت دريافت اوراق مناقصه حداکثر تا تاریخ 18/03/1398به شهرداري بافق مراجعه نمايند. 
8-2- آخرين مهلت تسليم پيشنهاد قيمت تا قبل از پايان وقت اداري روز يكشنبه مورخ 19/03/98 مي باشد .

8) نشاني محل تسليم پيشنهادها :

بافق – میدان امام حسین (ع) ـ ابتدای بلوار امام علی(ع) ـ  شهرداری بافق – دبیر خانه شهرداری– تلفن: 03532420200
فاكس: (03532423041) كدپستي: ( 8971956777 )
9) تمام اسناد مناقصه ، از جمله اين دعوتنامه بايد به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پيشنهاد دهنده رسيده و همراه با پيشنهاد قيمت تسليم شود . 

10) تضمين نفرات اول و دوم تا زمان انعقاد قرارداد و قطعيت انجام كار نزد كار فرما نگهداري كه در صورت امتناع نفر اول جهت انعقاد قرارداد در صورتيكه تفاوت قيمت كمتر يا برابر با ميزان تضمين دريافتي باشد تضمين نفر اول ضبط و با نفر دوم قرارداد منعقد مي گردد در غير اينصورت مناقصه تجديد خواهد شد .

شرايط عمومي 
علاوه بر مواردی كه در دعوتنامه اين مناقصه ذكر شده است شرايط مشروحه زير نيز در اين مناقصه مورد عمل قرار خواهد گرفت:

1- داوطلب شركت در مناقصه مي بايست پيشنهاد قيمت خود را به همراه ساير مدارك و پيشنهادات مورد نظر در مناقصه مربوطه را به طور جداگانه در چهار پاكت سربسته و لاك و مهر شده( الف ، ب ،ج  و د ) به ترتيب بندهاي مشروحه ذيل قرار داده و مجموعاً در پاكت سربسته و لاك و مهر شده با ذكر دقيق آدرس و تلفن ثابت و همراه  و مشخصات خود و نيز ذكر مناقصه در موعد مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسليم نمايد .
2-  منظور از پيشنهاد مناقصه ، تمام اسناد و مدارك مشروحه در بندهاي ذيل است كه حسب مورد در داخل يكي از چهار پاكت( الف،ب،ج و د) قرار داده مي شود.
1-2 :  پاكت "الف" شامل: اصل و تصوير تضمين شركت در مناقصه كه  بايد طبق شرح مندرج در دعوتنامه مناقصه تهيه گردد.

2-2 : پاكت "ب" مربوط به پيشنهاد فني در مناقصه

 اسناد ومداركي كه مي بايست در پاكت ب قرارداده شوند عبارتند از:
1-  برگ تعهدنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب سال 1337 (‌فرم پيوست اسناد )
2- رزومه و شرح فعاليت هاي انجام شده توسط شركت مرتبط با موضوع پيمان 
3- دعوتنامه 
4-  شرايط مناقصه (خصوصي ، شرح كار و نمونه قرارداد) 
5-  رونوشت اساسنامه و آگهي آخرين تغييرات مندرج در يكي از روزنامه هاي كثير الانتشار و همچنين رونوشت شناسنامه و کارت ملی دارندگان امضاء مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي تعهد آور و عندالاقتضاء ساير مدارك مربوطه . شايان ذكر است كه موضوع اساسنامه ضرورتاً بايد با موضوع مناقصه مطابقت داشته باشد .

6- تصوير گواهينامه تشخيص صلاحيت در رشته، تخصص و پايه 3 مشاور در زمینه شهرسازی یا راه سازی یا سایر موارد عمرانی صادره توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور.( الزامي است) 
3-2 :پاكت "ج" مربوط به پيشنهاد قيمت
4-2: پاكت د حاوی پاکت الف و ب و ج می باشد که باید بر روی آن نوع مناقصه و مشخصات پيمانكار به همراه آدرس و شماره تلفن سربسته ولاک و مهر شده تحویل دبیر خانه گردد.
3- پيشنهاد دهنده مي بايست تمام اسناد و مدارك مناقصه مذكور مندرج در بندهاي فوق را بدون تغيير ( اعم از اضافه كردن متن ، حذف و يا قراردادن شرط در آن ) يا هر گونه اقدام ديگري عيناً تكميل ،‌ تنظيم و مهر و امضاء ‌نموده و در پاكت سربسته لاك و مهر شده ( لفافه)  به دستگاه مناقصه گذار تسليم نمايد چنانچه با تشخيص كميسيون مناقصه بعضي از اوراق غير تعهد آوري ، سهواً  مهر و امضاء نشده باشد ،‌پيشنهاد دهنده در جلسه مناقصه آنها را مهر و امضاء ‌خواهد كرد در غير اين صورت آن پيشنهاد ناقص و مردود خواهد بود .
4- پيشنهادات مالي بايستي معادل زمان اعتبار ضمانتنامه داراي اعتبار باشد ( حداقل براي سه ماه ) شركت كنندگان با آگاهي از اين بند قيمت پيشنهادي خود را برآورد و اعلام نموده اند . لذا از اين بابت عذر و بهانه اي از سوي مناقصه گران قابل پذيرش نمي باشد.
شرايط خصوصي

اين شرايط خصوصي در توضيح و تكميل موادي از بخشنامه شماره بخشنامه 174484/97 مورخ 12/04/1397 است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آنها به شرايط خصوصي پيمان موكول شده است و هيچگاه نمي تواند مواد بخشنامه مذکور را نقض كند . از اينرو هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در بخشنامه مذکور بي اعتبار است . 
1-  وظایف مشاور مطابق با آنچه در بخشنامه 174484/97 مورخ 12/04/1397و پیوستهای آن پیش بینی شده است می باشد .

2-  تهیه اسناد مناقصات عمرانی و کنترل و تکمیل آنها (دردفتر مرکزی یا دفتر کارگاه که توسط کارفرما در اختیار مشاور قرار داده می شود – مشاور مجاز است تهیه و تکمیل اسناد مناقصات را در دفتر مرکزی خود انجام دهد ) 

تبصره : در تمامی موارد منظور از مناقصه ، ترک تشریفات یامناقصه برای معاملات عمده و یا استعلام بها برای مناقصات متوسط ویا معاملات کوچک میباشد

3-  شرکت و اظهار نظردر جلسات مشترک کارفرما با سایر طراحان و مشاوران که طرف قرارداد شهرداری می باشند (با دعوت کارفرما) 

4-  انجام مراحل عقد قرارداد با پیمانکاران و کارفرما ، بررسی صورت وضعیتها وصورتجلسات کارگاهی و کارهای انجام شده و کنترل پروژه و کلیه امور لازم در اجرای قرادادهای فی مابین کارفرما و پیمانکاران تا مراحل تحویل موقت و تحویل قطعی کاربراساس بندهای مندرج در برآورد مناقصه
5- تهیه گزارش و شرح عملیات های اجرایی واحد عمران به صورت ماهیانه و کنترل میزان پیشرفت فیزیکی پیمانکاران عمرانی

6-  کنترل صورت وضعیتها و جلوگیری از هرگونه اضافه پرداختی به پیمانکاران ( مشاور مسئول کلیه پرداختهای به پیمانکاران می باشد و درصورت بروز هرگونه اضافه پرداختی که بر اثر قصور (سهوا یا عمدا )مشاور صورت گرفته باشد می بایست مشاور خسارت وارده به شهرداری را جبران نماید) 
7- چنانچه عوامل نظارت کارگاهی موفق به اخذ مدرک تحصیلی بالاتر در رشته ذیربط شوند کارفرما هیچگونه تعهدی نسبت به اضافه پرداخت بابت تغیرات مدرک تحصیلی نخواهد داشت و سنوات براساس مدرک تحصیلی شروع به کار افراد محاسبه می شود

8- شهرداري هيچگونه هزينه اي بابت تامين غذا، سكونت و اياب و ذهاب عوامل نظارت از محل سكونت تا محل شهرداري پرداخت نمي كند به همين منظور مشاور می تواند با ناظرين حاضر يا عوامل نظارت بومي مورد تاييد شهرداري قرارداد عقد نمايد.  

9- هیچگونه هزینه ای بابت ایاب و ذهاب عوامل نظارت پرداخت نخواهد شد .
10- ملاک محاسبه مبلغ برآورد کارها و مبلغ کارکرد دوره پیمانکاران ، جمع کل مبلغ قراردادها یا کارهایی که به هر نحوی به مشاور یا ناظر مقیم ارجاع داده می شود می باشد و برای هر یک از قرادادهای بین شهرداری و پیمانکاران محاسبات حق الزحمه مشاور به صورت جداگانه محاسبه نمیشود (ملاک محاسبات جمع براوردها و کارکردهای تمامی پیمانکاران به صورت سرجمع می باشد و مجوع قراردادهای پیمانکارن به عنوان یک قرارداد در صورت وضعیت مشاور تلقی می گردد)
11- دفتر كار عوامل نظارت در محل واحد عمران شهرداري بافق بوده و کلیه هزینه های مربوط به دفتر کار و تجهیزات لازم اداری و گرمایش وسرمایش و تجهیزات رایانه ای و مخابراتی و ... به عهده كارفرما می باشد.

12- هزینه های نگهداری و بهره برداری از دفتر کار به عهده كارفرما می باشد ( هرگونه خسارت که به علت سهل انگاری یا بی دقتی توسط عوامل دستگاه نظارت و مشاور به دفتر کار یا تجهیزات اداری وارد گردد از حساب مشاور کسر می گردد) ضمنا در صورتي كه اسناد و مداركي از كار را مشاور بخواهد و انجام آن از نظر شهرداري بلامانع باشد هزينه هاي اضافه آن به عهده مشاور مي باشد.
13- مشاور نيازي به تامين دفتر كار در محل شهرستان ندارد و با توجه به اينكه مقرر شده از عوامل بومي استفاده شود هيچگونه اضافه پرداختي بابت سكونت پرداخت نمي شود و در صورتی که عامل یا عوامل دستگاه نظارت به پیشنهاد مشاور از افراد غیر بومی تعیین گردد انجام خدمات نظارت از جانب ایشان به تائید کارفرما برسد هیچگونه هزینه اضافه به ایشان پرداخت نمی شود و پرداختها با شرایط افراد بومی برای ایشان صورت میگیرد . 
14- هزینه آمد و رفت بین محل کارگاه و دفتر مرکزی و آمد و رفت بین کارگاه و محل سکونت دائمی عوامل نظارت که خدمات خود را به صورت دوره ای انجام می دهند به عهده مشاور یا عوامل نظارت می باشد.
15-  تامین وسایل جابه جایی بین کارگاههایی که پیمانکاران و یا واحد های اجرایی شهرداری مشغول به کار می باشند در صورتی که در قرار دادهای پیمانکاران پیش بینی شده باشد به عهده کارفرما می باشد و درصورتی که در قرارداد پیمانکار پیش بینی نشده باشد به عهده ناظر مربوطه و یا شرکت مشاور می باشد .
16- پاداش :مطابق با شرایط بخشنامه 174484/97 مورخ 12/04/1397 در هر مرحله از کار قابل محاسبه و پرداخت می باشد
17- پیش پرداخت: هیچگونه پیش پرداختی به این قرارداد صورت نخواهد گرفت .
18- بیمه تکمیلی : مشاور میبایست تمامی افراد ناظر مقیم و خانواده ایشان را با نظر کارفرما تحت پوشش بیمه تکمیلی قراردهد و تاسقف مبلغ ماهیانه 1.000.000 ریال بابت هریک از ناظرین از محل تعیین شده براساس بند 18 شرایط خصوصی پرداخت نماید و درصورتی که حق بیمه بیش از مبلغ یک میلیون ریال باشد مابه التفاوت آن را از شخص ناظر مقیم کسرو به حساب شرکت یا سازمان بیمه کننده واریز گردد (مبلغ 1.000.000 ريال بابت هر ناظر صرفا براي همان ناظر نمي باشد بلكه بين تمامي ناظرين و خانواده هايشان مشترك مي باشد )
19- نحوه قرارداد في مابين شركت مشاور و ناظرين مقيم جهت كنترل و نظارت برو‍ ژه هاي عمراني شهرداري بافق
الف ) صلاحيت كليه ناظرين مقيم مي بايست توسط حراست دستگاه نظارت (شهرداري بافق ) و واحد عمران تائيد گردد و در طول مدت قرار داد درصورت لزوم با اولين اعلام كارفرما ، مشاور مي بايست بدون هرگونه اعتراض نسبت به بركناري ناظر مقيم اقدام نمايد

ب) مشاور می بایست در نیمه دوم اسفند هرسال نسبت به محاسبه و پرداخت عیدی هر یک از کارکنان مطابق با شرایط مندرج در ردیف 2 جدول ذیل اقدام نماید همچنین در پایان پروژه باقی مانده عیدی افراد به همراه حق سنوات محاسبه و به حساب ناظرین واریز گردد 
* تبصره : مشاور مجاز به کسر حقوق ناظر به منظور تضمین عملکرد نمی باشد و فقط در خصوص تضمین عملکرد میتواند از ناظر پروژه چک یا سفته دریافت نماید . 
ج)قرارداد في مابين مشاور و ناظرين مقيم مي بايست به شرح ذيل تعيين گردد 
	رديف
	شرح
	مبلغ ماهيانه

	1
	حقوق پایه ماهیانه (30روز در ماه)

	حداقل به میزان  34 %  بهای پایه نظارت هر ناظر براساس جدول 8-3 بخشنامه شماره 174484/97 مورخ 12/04/97 با فرض 250 ساعت کارکرد عادی برای هر نفر در ماه (به عنوان مثال فردی با حقوق پایه براساس بخشنامه 303000 ریال در هر ساعت حقوق پایه ماهیانه معادل 25755000 ریال خواهد داشت)

	2
	عيدي
	معادل دستمزد حقوق پايه روزانه بابت 5 روز در هرماه كه در پايان قرارداد به ناظر پرداخت ميگردد

	3
	سنوات
	معادل دستمزد حقوق پايه روزانه بابت 5/2 روز در هرماه كه در پايان قرارداد به ناظر پرداخت ميگردد

	4
	بن كارگري وهزينه مسكن و عائله مندي

و

  ساير مزايا و بن نقدی یا سبد کالا 
	1 : بن کارگری و هزینه مسکن و عائله مندی می بایست در پرداختهای ماهیانه و فیش حقوقی افراد برابر با قوانین اداره کار مشخص و پرداخت گردد

2 : سایر مزایا بخشی از حقوق افراد که با توجه به میزان کار و توانایی افراد و حجم پروژه های تحت نظارت ناظر مقیم به صورت ماهیانه می بایست به ناظر پروژه پرداخت گردد وبسته به کارآیی و عملکرد افراد با توجه به نظر دستگاه نظارت (واحد عمران) به میزان صفر تا 20 درصد پایه حقوقی میتواند ماهیانه کم یا زیاد شود ( کارانه )
3 : مشاور می بایست در طول سال حداقل طی سه مرحله به هر یک از عوامل نظارت کارگاهی خود مجموعا مبلغ 000/000/12 ریال بن نقدی یا سبد کالا اعطا نماید 
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تبصره 1 : جمع کل حقوق و مزایا و اضافه کار و بن و کارانه و بیمه تکمیلی و جوایزتحصیلی فرزندان ممتازو غیره که در جدول و ردیفهای فوق پیش بینی شده برای تمامی ناظر مقیم در این برآورد معادق مبلغ پیش بینی شده در ردیف 4 جدول برآورد وپیشنهاد قیمت مربوط به حق الزحمه خدمات فنی و نظارت کارگاهی با اعمال ضریب کاهش مربوطه می باشد (مبلغ 5.479.231.426 ریال) ومشاور می بایست ضریب پیشنهاد قیمت خود را به گونه ای تعیین نماید تا هزینه های بالاسری و کسورات قانونی و . . . در قیمت نهایی کل لحاظ گردد .
تبصره 2: آنچه در ردیفهای حقوق ناظرین مقیم توسط مشاور پیش بینی می گردد جزء تعهدات مشاور بوده و کارفرما هیچگونه تعهدی در خصوص اشتباه یا ضرر و زیان مشاور نخواهد داشت و کارفرما صورت وضعیت مشاور را براساس بخشنامه شماره 174484/97 مورخ 12/04/1397  و کارکرد تائید شده توسط دستگاه نظارت (واحد عمران شهرداری بافق) محاسبه و پرداخت می نماید و هیچگونه تعهد و پرداخت دیگری در این خصوص نخواهد داشت . ودر صورت تاخیر درپرداخت حقوق ناظرین کارفرما حقوق افراد را براساس قرارداد بین ناظر و شرکت مشاور محاسبه و با 15% بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر می نماید و حقوق ناظرین را راسا به حساب ایشان واریز می نماید و 15% بالاسری کسر شده را به حساب درآمد شهرداری واریز می نماید
نمونه قرارداد
با استناد به صورتجلسه كميسيون معاملات به شماره ............ مورخ ................. موافقتنامه حاضر، همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده (2) آن، كه مجموعه‌اي غيرقابل تفكيك است و از اين پس قرارداد ناميده مي‌شود، بين شهرداری بافق به نمایندگی سید علی نوروززاده شهردار بافق كه از اين پس كارفرما ناميده مي‌شود، ازيك سو و واحد خدمات نظارت ……………………به شماره ثبت ……………… و كد اقتصادي ………………… كه از اين پس مشاور ناميده مي‌شود، از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است، منعقد مي‌گردد.

ماده 1- موضوع  قرارداد: 

موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات نظارت برپروژه ها و عملکرد پیمانکاران عمرانی شهرداری بافق در سطح شهر بافق 

ماده 2-  اسناد و مدارك :

اين قرارداد، شامل اسناد و مدارك زير است:

2-1- موافقتنامه حاضر.
2-2- شرایط خصوصی پیمان .

2-3- پیوستها 

1) شرايط عمومي پیمان 842/54-1088/102
2) بخشنامه 174484/97 مورخ 12/04/1397 و پیوستهای آن 
3) سازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كار.
4) اسناد تكميلي كه حين انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مشاور ابلاغ شده يا بين دوطرف قرارداد، مبادله مي‌شود.
5) مدارك و گزارشهاي مصوب.

ماده 3-  مبلغ قرارداد :
الف - مبلغ قرارداد به عدد . . . . . . . . . . . . . . . ریال و بحروف (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. .)  است كه براساس ضوابط مندرج در شرايط عمومي و خصوصی منضم به پيمان  می​باشد.
ب – ضريب پيمان. . . . . . مي باشد.
ماده 4-  نحوه محاسبه و پرداخت :
 کارکرد عوامل نظارت بر اساس برآورد (مطابق بابخشنامه 174484/97 مورخ 12/04/76 و پیوستهای آن با اعمال ضریب کاهش) محاسبه و پس از اعمال ضریب پیمان براساس قیمت پیشنهادی مشاور (بند ب ماده 3 همین موافقت نامه ) و تائید واحد عمران شهرداری بافق قابل پرداخت خواهد بود و به شماره حساب ........................ بانك ........... شعبه ............ واريز خواهد شد. 
ماده 5-  مدت:

الف-  اين قرارداد از تاريخ ابلاغ از سوي كارفرما نافذ است.

ب - مدت انجام خدمات یک سال شمسی می باشد و در صورت لزوم کارفرما میتواند این مدت را تا سه ماه دیگر تمدید نماید

· درصورت افزایش مدت قرارداد توسط کارفرما هیچگونه تعدیل و افزایش قیمتی به این قرارداد تعلق نخواهد گرفت.

ماده 6- تضمین تعهدات  و حسن انجام کار :

6-1-  معادل 10 درصد از مبلغ قرارداد بعنوان تضمین اجرای تعهدات بصورت ضمانت نامه بانکی اخذ می گردد و در پایان قرارداد در صورتیکه مشاور به تعهدات خود عمل نموده باشد مسترد می گردد .

6-2-  معادل 10 درصد مبلغ قرارداد بصورت نقدی از صورت وضعیت مشاور تحت عنوان سپرده حسن انجام کار کسر و در پایان قرارداد در صورت تائید کارفرما و ارائه مفاصا حساب از سازمانهای ذیربط قابل پرداخت می باشد .

6-3-  مشاوردر پایان قرارداد و پس از ارائه مفاصا حساب و برگ تصویه حساب با عوامل نظارت کارگاهی و صورتجلسه تحویل کارگاهای باقی مانده به مشاور بعدی و یا کارفرما می تواند نسبت به پیگیری و آزاد سازی 5% حسن انجام کار اقدام نماید  ضمنا آزاد سازی 5% باقی مانده حسن انجام کار پس از اتمام دوره تضمین و با درخواست مشاور و تائید کارفرما بلامانع می باشد .
6-4- پرداخت سپرده حسن انجام کار به منزله تسویه قطعی قرارداد میباشد و لزوما مشاور ملزم است که کلیه مفاصا حسابها و پرداخت های حقوقی و هزینه های منظور شده خودرا که توسط کارفرما صورت یافته تسویه کرده باشد ، بدیهی است هرگونه مانده مطالبات کارفرما از محل سپرده های مذکور قابل وصول می باشد.

6-5-  در صورت موافقت کارفرما ، مشاور می تواند جهت عدم کسر سپرده نقدی نسبت به ارائه ضمانت نامه بانکی معتبر اقدام نماید.
ماده 7-دوره تضمین انجام کار :

پس از تحویل موقت تمامی قراردادهای پیمانکاری منعقده بین کارفرما و پیمانکاران که در طول مدت این قرارداد منعقد یا نظارت برعملکرد پیمانکار توسط مشاور صورت گرفته است و یا حداکثر یک سال پس از پایان این قرارداد (هرکدام کمتر باشد)
ماده 8- نظارت بر اجراي كار : 

نظارت برعملکرد مشاور به عهده واحد عمران شهرداری بافق می باشد
ماده9- شرایط وتعهدات:

1-9- مشاور متعهد است کلیه خدمات موضوع قرارداد را طبق شرح خدمات و شرایط خصوصی وبرنامه زمانبندی که جزء لاینفک قرارداد می باشد تحت نظارت کارفرما به نحو مطلوب انجام دهد.

2-9-  مشاور ملزم است برابر با ابلاغ و برنامه کارفرما ساعات کاری کارکنان خود راتنظیم نماید.

3-9-  مسؤليت كليه كاركنان مشاور اعم از بيمه ، حوادث و غيره بطور كامل بعهده مشاور مي باشد وكارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين رابطه ندارد.
4-9- مشاور ملزم است افرادی را بکار گیرد که دارای صلاحیتهای  اخلاقی اجتماعی و سیاسی باشد و صلاحیت عوامل نظارت باید به تائید حراست شهرداری بافق برسد.

5-9-  چنانچه در طول زمان قرارداد هرکدام از کارکنان مشاور در انجام وظائف خود قصور ورزند و یا مشکلات اخلاقی ، اجتماعی ، سیاسی و .... داشته باشند ، بانظر کارفرما مشاور متعهد است ظرف 24 ساعت نسبت به جایگزینی آنها اقدام کند.

6-9-  چنانچه مشاور در انجام هر یک از تعهدات خود قصور و یا تأخیر نماید برابر با نظر کارفرما جریمه گردیده و از حساب وی کسر خواهد شد0

7-9-  مشاور مسئولیت کامل آموزش ،حوادث ، بیمه ، بیمه عمر ، بیمه بیکاری ، بیمه تکمیلی ، مالیات، ،اخراج ، تامین تسهیلات رفاهی و ایمنی و سایر موارد عنوان شده در شرایط کاری منضم به شرح خدمات را هماهنگ و همسان با کارکنان کارفرما به عهده خواهد داشت .

8-9-  طرفین موظف هستند که نمایندگان و ناظرین خود را با اختیارات کافی پس از امضاء قرارداد بصورت کتبی به یکدیگر معرفی نمایند.

9-9- مشاور متعهد است حداکثر یک ماه پس از عقد قرارداد نسبت به تهیه وتامین لباسکار،کفش و سایر وسائل کار و ایمنی کارکنان خود هماهنگ با نیروهای کارفرما اقدام نماید.

10-9-  کسورات قانونی آنچه در قوانین و مقررات جاری کشور آمده بعهده مشاور میباشد.
11-9-  كارفرما مي تواند متناسب با افزايش يا كاهش حجم كار معادل 25 درصد مبلغ اولیه  قرارداد را اضافه يا كسر نمايد. لازم به ذکر است افزایش یا کاهش قرارداد می بایست با اعلام کتبی و ابلاغ کارفرما صورت گرفته و پس از تأیید واحد عمران شهرداری بافق مبنی بر انجام کار به میزان کار انجام شده محاسبه و پرداخت خواهد شد.

12-9- مشاور می بایست کلیه قوانین ومقررات کار وامور اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد رعایت و پاسخگویی هرگونه شکایات در اجرای سایر تعهدات کارکنان باشد وکارفرما هیچ گونه تعهد ومسئولیتی در قبال آن ندارد.

13-9-  مشاور متعهد می شود که مشمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در کارهای دولتی نیست.

14-9-  در صورت شرایط فورس ماژور و حوادث قهری مطابق شرایط عمومی پیمان عمل خواهد شد. 
15-9- تهيه كليه وسایل و ابزار كار به عهده مشاور مي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي براي تهيه وسایل و ابزار كار نخواهد داشت
16-9- مشاور موظف است حقوق پرسنل خود را در تاريخ معيني از هرماه حداكثر تا روز پانزدهم ماه بعد بپردازد و نمي تواند به بهانه عدم دريافت صورت وضعيت از طرف كارفرما، حقوق كاركنان خويش را به تعويق اندازد. ضمناً در صورتيكه مشاور در مهلت مذكور حقوق كاركنان خود را پرداخت ننمايد، پرداخت حقوق ناظرین و عوامل نظارت کارگاهی ، از سوي كارفرما راسا اقدام خواهد شد و هزينه حقوق پرداخت شده با 15% بالاسري محاسبه و از صورت وضعيت مشاور كسر مي گردد. ضمنا در صورت تكرار اين امر كارفرما مجاز به فسخ قرارداد بصورت يكجانبه و اخذ خسارت از مشاور مي باشد. به همين منظور در ابتداي شروع به كار عوامل نظارت، مشاور موظف است يك نسخه از قرارداد با عوامل خود را به كارفرما تحويل دهد.
17-9- مشاور بايستي عوامل نظارت مورد نياز خود را از بين ساکنين حدود محل کار، که صلاحيت انجام کارهاي موضوع پيمان را داشته باشند انتخاب کرده و بکارگمارد. کارفرما نیز مي تواند عوامل نظارت مورد نياز عمليات موضوع پيمان را بشرط داشتن صلاحيت کاراز افراد بومی انتخاب و به مشاور معرفي نماید و مشاور پس از بررسی صلاحیت و توانایی افراد ، درصورت تائیدصلاحیت افراد معرفی شده می بایست ایشان را در اولویت به منظور نظارت در پروژه های شهرداری قرار داده و درصورت نیاز نسبت به عقد قرارداد با ایشان اقدام نماید .
تبصره : در صورتی که مشاور نتواند نیروی مورد نیاز را از افراد بومی تامین نماید مجاز به استفاده از نیروهای غیر بومی با تابعیت ایرانی که به تائید کارفرما برسند می باشد .
ماده 10-تعديل احاد بها:

هیچگونه تعدیل و اضافه بهایی به قیمت تعلق نخواهد گرفت وکلیه پرداختها بر اساس ماده 4 همین قرارداد محاسبه و پرداخت خواهد شد.
[image: image1.emf]مبلغ برآورد اجرای کار 

)میلیارد ریال( )A(

ضریب اصلاح خدمات نظارت در 

)α(دوره قبل از اجرا 

A ≤ 28 α=0.021A

28< A ≤200 α=0.002A+0.54

200< A ≤710 α=0.001A+0.74

710< A ≤3000 α=0.0006A+1.03

 A >3000 α=0.0003A+1.93

شماره ردیف شرح ردیف تحویل شدنی

بهای واحد نظارت 

)هزار ریال(

ضریب اصلاح

هزار (بهای نظارت 

)ریال 

201010600

تهیه فرم ها و چک لیست مدارک 

مربوط به صدور گواهی تکمیل کار 

، تحویل موقت و قطعی و تحویل 

زمین در مراحل مختلف

دفترچه فرم 

های چک 

لیست ها

27,468 0.7185 19,736

201020000

مدیریت و برنامه ریزی 

منابع و زمان

201020100

بازبینی و بهنگام سازی برنامه 

زمانی کلی اجرای طرح

گزارش 10,900 0.7185 7,832

201030000

خدمات مالی و قراردادی

201030100

بازبینی و بهنگام سازی مبلغ برآورد 

پروژه

گزارش 27,577 0.7185 19,814

حق الزحمه خدمات نظارت در دوره قبل از اجرا

)ریال(جمع کل برآورد هزینه خدمات قبل از اجرا براساس قرارداد  47,382,000


[image: image2.emf]کارکرد فرضی ماهانه 

)میلیارد ریال( )Y(اجرا

)β(ضریب اصلاح خدمات نظارت ماهانه حین اجرا 

Y ≤ 2 β=0.11Y

2< Y ≤45 β=0.052Y+0.12

45< Y ≤95 β=0.037Y+0.8

 Y >95 β=0.017Y+2.7

شماره ردیف شرح ردیف تحویل شدنی

بهای واحد 

هزار (نظارت 

)ریال

ماهانه (تعداد دفعات 

یک بار پرداخت 

)میشود 

ضریب 

ضریب *اصلاح

ویژگی

هزار (بهای نظارت 

)ریال 

301010200

مدیریت زمان

301010204

ارائه محاسبات مربوط به میزان تاخرهای مجاز و غیر 

مجاز

گزارش ماهانه 3,805 12 0.50675 23,138

301020000

خدمات مدیریت پروژه ، هماهنگی و 

یکپارچگی

301020200

زمان ، (تهیه گزارش تغییرات کارهای انجام شده 

)هزینه و کیفیت

گزارش ماهانه 23,782 12 0.50675 144,618

301020300

تهیه و گزارش تطبیق تصمیمات کارفرما و مشاور با 

اسناد و مدارک پیمان

گزارش ماهانه 12,367 12 0.50675 75,204

301030000

خدمات کنترل کیفیت

301030100

 (بررسی صحت کارهای انجام شده از لحاظ کمی و کیفی 

صورت جلسات ، برگ های آزمایشگاهی و گواهی های انجام 

)کار 

گزارش ماهانه صورت 

جلسات برگ های 

آزمایشگاهی و گواهی های 

انجام کار

15,221 12 0.50675 92,559

301040000

مالی و قراردادی

301040100 بررسی و تایید صورت وضعیتها ی ماهانه پیمانکار

صورت وضعیت تایید شده 

توسط مهندس مشاور

14,269 12 0.50675 86,770

301040300 بررسی و تایید صورت وضعیت های تعدیل مکاتبه 4,228 12 0.50675 25,710

حق الزحمه خدمات نظارت ماهانه حین اجرا

)ریال(جمع کل برآورد هزینه خدمات حین اجرا براساس قرارداد  447,999,000


[image: image3.emf]مبلغ براورد اجرای کار 

)میلیارد ریال()A(

ضریب اصلاح خدمات نظارت 

)

ᵟ

(موردی حین اجرا 

A ≤ 30

ᵟ

=0.018A

30< A ≤150

ᵟ

=0.003A+0.45

150< A ≤1500

ᵟ

=0.0004A+0.88

 A >1500

ᵟ

=0.0001A+1.33

شماره ردیف

شرح ردیف تحویل شدنی

بهای واحد نظارت 

)هزار ریال(

مقدار مجاز

ضریب 

ضریب*اصلاح

 ویزگی

بهای نظارت 

)هزار ریال (

302010000

مدیریت و برنامه ریزی منابع و زمان

302010200 مدیریت زمان

302010201 بررسی لایحه تاخیرات پروژه

گزارش

32,940 یکبار به ازای هر تمدید پیمان 0.71775 23,643

302010202

به روز رسانی برنامه زمانبندی در 

صورت نیاز با در نظر گرفتن منابع 

مالی ،تجهیزات، ماشین الات مصالح و 

نیروی انسانی

برنامه زمانبندی 

مصوب کارفرما

12,407

حسب مورد

0.71775 8,905

302020500

خدمات مربوط به تعلیق

302020501

بررسی درخواست تعلیق پیمان از سوی 

پیمانکار یا کارفرما

مکاتبه

21,740

در صورت نیاز با درخواست 

حداکثر دوبار در طول (کارفرما 

)پیمان

0.71775 15,604

302020502

محاسبه هزینه ها یا خسارتهای قابل 

پرداخت به پیمانکار در دوران تعلیق

مکاتبه

37,552

در صورت نیاز با درخواست 

حداکثر دوبار در طول (کارفرما 

)پیمان

0.71775 26,953

302020600

خدمات مربوط به فسخ

302020601

بررسی درخواست فسخ پیمان از سوی 

کارفرما

مکاتبه

31,622

یکبار

0.71775 22,697

302021000

بررسی و تایید صورت وضعیت های 

موردی

302021001

بررسی و تایید صورت وضعیت های 

مابه تفاوت مصالح حسب مورد

مکاتبه

4,063

حسب مورد

0.71775 2,916

302070000

خدمات تحویل موقت

302070100

بررسی و تایید نقشه های چون ساخت 

بر اساس گزارش های ماهانه حین اجرا

گزارش و آلبوم نقشه ها

66,429

یکبار

0.71775 47,679

302070200 تایید آماده بودن کار جهت تحویل موقت

گزارش

33,269 یکبار 0.71775 23,879

302070300

تنظیم برنامه تحویل موقت ، تهیه 

فهرست آزمایش ها ، تحویل اسناد و 

مدارک طرح و گزارش تحویل موقت 

به کارفرما

گزارش

27,011

یکبار

0.71775 19,387

302070400

شرکت در هیئت تحویل موقت و تهیه 

صورت جلسه تحویل موقت

صورت جلسه

16,580

یکبار

0.71775 11,900

302070500

تهیه فهرست نواقص جهت تحویل 

 (موقت و نظارت بر فرایند رفع نواقص 

)در صورت وجود

گزارش

27,670

یکبار

0.71775 19,860

302070600

شرکت در کمیسیون بررسی رفع 

)در صورت وجود (نواقص

صورت جلسه

16,580

یکبار

0.71775 11,900

302070700

نظارت بر برچیدن کارگاه

گزارش و صورت 

جلسه

24,670

یکبار

0.71775 17,707

حق الزحمه خدمات نظارت موردی حین اجرا

)ریال(براساس قرارداد  )موردی (جمع کل برآورد هزینه خدمات حین اجرا 

253,030,000


[image: image4.emf]شماره ردیف طبقه شغلی رتبه واحد کار

بهای پایه واحد 

)هزار ریال(نظارت 

تعداد نفر تعداد ماه مورد نیاز تعداد ساعات کاری ضریب منطقه ای ساعات شب کاری ضریب شب کاری )ریال(حق الزحمه 

303010000 1 5 ساعت 303 1 12 245 1.71 5 1.4 1,566,825,120

303020000 1 4 ساعت 323 5 12 245 1.71 5 1.4 8,351,229,600

303030000 1 3 ساعت 363 1 12 245 1.71 5 1.4 1,877,087,520

303040000 1 2 ساعت 422 245 1.71 5 1.4 0

303050000 1 1 ساعت 501 245 1.71 5 1.4 0

303060000 2 5 ساعت 244 245 1.71 5 1.4 0

303070000 2 4 ساعت 264 245 1.71 5 1.4 0

303080000 2 3 ساعت 290 245 1.71 5 1.4 0

303090000 2 2 ساعت 336 245 1.71 5 1.4 0

303100000 2 1 ساعت 376 1 12 245 1.71 5 1.4 1,944,311,040

13,739,453,280

حق الزحمه خدمات نظارت عموامل فنی کارگاهی

)ریال(جمع کل 


[image: image5.emf]میلیارد ()A(مبلغ برآرود اجرای کار 

)ریال

ضریب اصلاح خدمات نظارت در دوره بعد از 

)ɛ(اجرا

A ≤ 28

ɛ

=0.021A

28< A ≤200

ɛ

=0.002A+0.54

200< A ≤710

ɛ

=0.001A+0.74

710< A ≤3000

ɛ

=0.0006A+1.03

 A >3000

ɛ

=0.0003A+1.93

شماره ردیف شرح ردیف تحویل شدنی

بهای واحد نظارت 

)هزار ریال(

ضریب اصلاح

هزار (بهای نظارت 

)ریال 

401010000

مالی و قراردادی

401010100 بررسی ادعای مالی پیمانکار مکاتبه *

401010200 بررسی و تایید صورت وضعیت قطعی پیمانکار سند 220,398 0.7185 158,356

401010300 بررسی و تایید تعدیل قطعی سند 33,027 0.7185 23,730

401010400 بررسی و تایید مابه تفاوت قطعی سند 22,018 0.7185 15,820

401010500

صرفا برای (بررسی و تایید تاخیر در پرداختها

)فهرست های تجمیع شده

سند 22,018 0.7185 15,820

حق الزحمه خدمات نظارت در دوره بعد از اجرا

213,726,000

)ریال(جمع کل برآورد هزینه خدمات بعد ازاجرا براساس قرارداد 


[image: image6.emf]ردیف عنوان نماد فرمول توضیحات فرضیات برآورد مناقصه محاسبات برآورد مناقصه

1 براورد اجرای کار A *

به جز قراردادهای (مبلغ برآورد انجام کار بر اساس فهرست بها 

 درصد 65کارهای براساس فهرست بهای راه و باند معادل )خرید

 در نظر گرفته شود15فصل 

تمامی قراردادهای عمرانی در قالب دو قرارداد 

 میلیارد ریال بابت فصل 45فرض شده با مبلغ 

 میلیارد ریال بابت قراردادهای ابنیه60آسفالت و 

89.25

2 مبلغ اجرای کار پس از کاهش براساس پیشنهاد تغییر Ad *

مبلغ برآورد در صورتی که مشاور طرحی ارائه نماید که مبلغ 

برآورد اولیه کاهش پیدا کند ولی در کیفیت کار کاستی صورت نگیرد

بدون تغییر 89.25

3 مبلغ اولیه پیمان C *

کارهای  )به جز قراردادهای خرید(مبلغ قرارداد بر اساس فهرست بها 

 در نظر 15 درصد فصل 65براساس فهرست بهای راه و باند معادل

گرفته شود

معادل با برآورد در نظر گرفته شده 89.25

4 مبلغ پیمان پس از کاهش براساس پیشنهاد تغییر Cd *

مبلغ قرارداد در صورتی که مشاور طرحی ارائه نماید که مبلغ 

برآورد اولیه کاهش پیدا کند ولی در کیفیت کار کاستی صورت نگیرد

بدون تغییر 89.25

5 مدت اولیه پیمان T * زمان پروژه یک سال شمسی 12

6 )قبل از اجرا(حق الزحمه خدمات نظارت مشاور براساس قرارداد  M1 47,382,000

6 )حین اجرا(حق الزحمه خدمات نظارت مشاور براساس قرارداد  M2 447,999,000

6 )موردی حین اجرا(حق الزحمه خدمات نظارت مشاور براساس قرارداد  M3

6 )بعد از اجرا(حق الزحمه خدمات نظارت مشاور براساس قرارداد  M4

7 پاداش مشاور در ازای پیشنهاد تغییر در دوره قبل از اجرا H (1-Ad/A)*M*1.2

پیشنهاد نباید منجر به کاهش کیفیت یا افزایش قیمت شود و پاداش به 

مشاوری که طراحی پروژه راانجام داده تعلق نمیگیره و پاداش فقط 

یک بار برای هر پروژه پرداخت میشود

0

8 پاداش مشاور در ازای پیشنهاد تغییر در دوره حین اجرا G (1-Cd/C)*M*1.3 0

9 کارکرد فرضی ماهیانه اجرا Y A / T

تقسیم بر مدت اجرای کار  )به میلیارد ریال(مبلغ برآورد اجرای کار 

)به ماه(

7.4375

10 پیشرفت ماهانه پروژه P F/C 0.083333333

11 ضریب منطقه ای خدمات فنی کارگاهی r (R-1)*.5+1.3 1.655

12 ضریب اصلاح خدمات نظارت در دوره قبل از اجرا

α

IF(A>3000;.0003*A+1.93;IF(A>710;.

0006*A+1.03;IF(A>200;.0001*A+.74

;IF(A>28;.002*A+.54;.021*A))))

0.7185

13 ضریب اصلاح خدمات نظارت ماهانه حین اجرا β

IF(Y>95;.017*Y+2.7;IF(Y>45;.037*Y

+.8;IF(Y>2;.052*Y+.12;.11*Y)))

0.50675

14 ضریب اصلاح خدمات نظارت موردی حین اجرا

ᵟ

IF(A>1500;.0001*A+1.33;IF(A>150;.

0004*A+.88;IF(A>30;.003*A+.45;.01

8*A)))

0.71775

15 ضریب اصلاح خدمات نظارت در دوره بعد از اجرا

ᵋ

IF(A>3000;.0003*A+1.93;IF(A>710;.

0006*A+1.03;IF(A>200;.0001*A+.74

;IF(A>28;.002*A+.54;.021*A))))

0.7185

16 مبلغ کارکرد صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار در ماه مورد نظر F *

به جز (مبلغ کارکرد پیمانکار فهرست بها درماه مورد نظر

کارهای براساس فهرست بهای راه و باند  )قراردادهای خرید

 در نظر گرفته شود15 درصد فصل 65معادل

7.4375

17 ضریب تردد کارگاهی K 1+.3*n/q 1.3

18 مجموع حق الزحمه ردیفهای خدمات نظارت ماهانه حین اجرا I 884063148

19 برآورد حق الزحمه نظارت ماهانه حین اجرای مشاور براساس کارکرد ماهانه پروژه Ba I*T(برحسب ماه)*β*q 447999000

20 حق الزحمه نظارت ماهانه حین اجرای مشاور براساس کارکرد ماهانه پروژه Da P*Ba 37333250

21 حق الزحمه نظارت ماهانه حین اجرای کارکرد مشاور Ea

(مجموع حق الزحمه خدمات حین اجرا 

کارکنان)*β*q

447,999,000

22 برآورد کل حق الزحمه نظارت کارگاهی در قرارداد Bb 8*(Y^.64)*q*r*K*T*j 492,367,374

23 برآورد حق الزحمه نظارت کارگاهی براساس پیشرفت ماهانه پروژه Db 8*(F^.64)*q*r*K*j 41,030,615

24 )برحسب هزارریال(حق الزحمه ماهانه نظارت فنی کارگاهی کارکرد مشاور   Eb

q*R*(مجموع حق الزحمه عوامل نظارت 

کارگاهی)*K

1,523,879,838

25 ضریب ویژگی پروژه q 1 1

26 ضریب تطابق سال j 1.147 1 برابر  با 96 و سال 1.147 برابر با 97سال  1.147

3ضریب منطقه ای مطابق با نقشه پراکنش پیوست شماره  R 1.71 1.71

مقداری که برحسب طول دورترین دو نقطه در کارگاه برحسب متر به دست می آید و 

 می باشد1حداکثر آن 

n

IF(.65*(فاصله دسترسی میان دورترین دو 

4000 /))متر(نقطه در کارگاه  

+0.35<1;.65*(فاصله دسترسی میان 

4000 /))متر(دورترین دو نقطه در کارگاه  

+0.35<1;1)

با در نظر گرفتن کل شهر به عنوان کارگاه و فاصله دورترین دونقطه 

 متر6200آن به میزان 

1

مجموع حق الزحمه عوامل نظارت کارگاهی برای یک ماه بدون در نظر گرفتن 

ساعت کارکرد 10 ساعت کارکرد عادی ماهیانه و 240ضرایب مربوطه با فرض 

)برحسب هزارریال(اضافه کاری در ماه 

(مجموع حق الزحمه 

1.4*10+240*()کارکنان)*T

رتبه یک   -  )کاردان فنی( 2و طبقه  )مهندس فنی کارگاهی( 1طبقه 

 سال ، 20 تا 13 سال و بیشتر ، رتبه دو با سابقه بین 20با سابقه 

 8 تا 3 سال ، رتبه چهار با سابقه بین 13 تا 8رتبه سه با سابقه بین 

 سال ،3 تا 0سال ، رتبه پنج با سابقه بین 

طبقه یک رتبه  - ) نفر1(طبقه یک رتبه سه 

 - ) نفر1(طبقه یک رتبه پنج  - ) نفر4(چهار 

) نفر1(طبقه دو رتبه یک 

685,506,000


[image: image7.emf]ردیف شماره فصل بخش موضوع

 )برای یکسال(مبلغ برآورد سالیانه 

)ریال(

با اعمال ضریب  )برای یکسال(مبلغ برآورد سالیانه 

به منظور استفاده مشاور از % 28مینوس به میزان 

دفتر و تجهیزات اداری کارفرما در محل شهرداری و 

تامین خودرو مورد نیاز ناظر مقیم جهت بازدید از 

)ریال(پروژه 

1 دوم * حق الزحمه خدمات نظارت در دوره قبل از اجرا 47,382,000 34,115,040

2 سوم اول حق الزحمه خدمات نظارت در دوره حین اجرا 181,066,263 130,367,709

3 سوم دوم

خدمات (حق الزحمه خدمات نظارت در دوره حین اجرا 

)موردی

253,030,000 182,181,600

4 سوم سوم حق الزحمه خدمات فنی نظارت کارگاهی 7,610,043,647 5,479,231,426

5 چهارم * حق الزحمه خدمات نظارت در دوره بعد از اجرا 213,726,000 153,882,720

6 پنجم * هزینه های پشتیبانی 0 0

8,305,247,910 5,979,778,495

قیمت نهایی برآورد پروژه با اعمال ضرایب پیش بینی شده در (-  حاصل ضرب (قیمت پیشنهادی مشاور 

)ضریب پیشنهادی مشاور به منظور تامین هزینه های بالاسری و کسورات قانونی قرارداد*()برآورد



برآورد و پیشنهاد قیمت

)ریال(جمع کل 

قیمت نهایی برآورد پروژه با اعمال ضرایب پیش بینی شده در برآورد

ضریب پیشنهادی مشاور به منظور تامین هزینه های بالاسری و کسورات قانونی قرارداد

5,979,778,495
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