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 دعوتنامه شركت در مناقصه

 : موضوع مناقصه ( 1

 بافق یشهردار یعمران یبرپروژه هاعالیه و نظارت مقیم نظارت مشاوره و 

 : محل كار ( 2

 . بافق می باشد سطح شهر و سایر عملیاتهای عمرانی اصلی و فرعی و پیاده روهامعابر کلیه پارکها و 

 :شرح مختصر كار (  3

 انجام پروژه های عمرانی سطح شهر  نظارت کارگاهی برکنترل و بررسی عملکرد پیمانکاران و صورتجلسات و صورت وضعیتها و  تهیه اسناد مناقصات و 

 : مدت اجراي كار ( 4

 .سال شمسی تعیین می گردد  یکمدت اجرای کار

 : دستگاه نظارت( 5

 .به عهده واحد عمران شهرداری می باشد  مشاورنظارت برعملکرد 

 :ه مناقصه گزار دستگا( 6

 . بافق می باشد شهرداری 

 :مبلغ تضمين شركت در مناقصه ( 7

بانک مهر ایران  80674468714067بایست یا به صورت واریز نقد به حساب  که می ریال می باشد 03606660666مبلغ سپرده شرکت در مناقصه  (1

 .اوراق مشارکت باشدنامه بانکی یا  شعبه بافق به نام شهرداری بافق و یا به صورت ضمانت

این ضمانت نامه ، باید طبق . مدت اعتبار تضمین نامه های فوق باید حداقل سه ماه از تاریخ تسلیم پیشنهادها بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد

 .یین نامه تضمین برای معاملات دولتی تهیه و ارائه شودآ

 : اسناد مناقصه و تحويل خريد( 8

و حداکثر مهلت بارگذاری پیشنهادات قیمت در  46/63/4764شنبه مورخ سه روز  66/47ثر مهلت دریافت اسناد از سامانه ستاد تا ساعت حداک -6-4

می باشد و پاکت تضمین همزمان  21/33/3114شنبه مورخ روز  47شهرداری تا پایان ساعت ( www.setadiran.ir)سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 

در  00/63/4764شنبه مورخ یکروز  66/66گردد و کلیه پیشنهادها در ساعت  –میدان امام حسین  -بافق–یزد : بصورت فیزیکی تحویل دبیرخانه به آدرس 

 ( 33532423233: تلفن تماس امور قراردادها.) شهرداری بافق مفتوح می گردد

 :هادها نشاني محل تسليم پيشن( 9

 63130706066: تلفن –دبیر خانه شهرداری –شهرداری بافق  ـ ( ع)ـ ابتدای بلوار امام علی( ع)میدان امام حسین  – بافق

 ( 6484410888: ) کدپستی (63130703674): فاکس

 . سیده و همراه با پیشنهاد قیمت تسلیم شود تمام اسناد مناقصه ، از جمله این دعوتنامه باید به مهر و امضاء مجاز و تعهد آور پیشنهاد دهنده ر (13

شهرداری ضمن ضـب  کلیـه ضـمانتنامه هـای و کارکردهـای پیمانکـار بـه نفـ          هرگاه اطلاع حاصل شود که پیشنهاد  دهندگان با هم تبانی کرده اند  ( 11

  .شهرداری نسبت به فسخ قرارداد نیز اقدام خواهد نمود 

http://www.setadiran.ir/
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ن انعقاد قرارداد و قطعیت انجام کار نزد کار فرما نگهداری که در صورت امتناع نفر اول جهت انعقاد قرارداد در صـورتیکه  تضمین نفرات اول و دوم تا زما (12

صه تجدید خواهد تفاوت قیمت کمتر یا برابر با میزان تضمین دریافتی باشد تضمین نفر اول ضب  و با نفر دوم قرارداد منعقد می گردد در غیر اینصورت مناق

 .شد 

مـالی  بـه امـور    دو روز قبل از تحویل اسناد  درصورتیکه در اسناد مناقصه ابهامی وجود داشته باشد مناقصه گران بایستی سوالات خود را بصورت کتبی (13

  .در غیر این صورت به هیچ گونه اعتراضی ترتیب اثر داده نخواهد شد .اعلام تا رف  ابهام گردد شهرداری

انجام می گیرد جزء لاینفک اسناد می باشـد  و   مشاوربین کارفرما و  مشاورر مدت زمان فروش اسناد مناقصه تا تحویل پیشنهادات کلیه مکاتباتی که د (14

 . به همراه اسناد مناقصه منضم می گردد  مشاوردر پاکت ب با مهر وامضای 

ادها را قبول یا رد کرده یا فرایند مناقصه را لغو نماید و تمام پیشنهادها را مناقصه گزار حق دارد در چارچوب قانون برگزاری مناقصات ، هر یک از پیشنه (15

 .در هر زمان ، پیش از ابلاغ نامه پذیرش ، رد کند و از این بابت ، هیچ مسئولیت و تعهدی را در برابر مناقصه گران ، نخواهد داشت

 .باشد شهرداری در رد یا قبول هر پیشنهاد مختار می (16

  .می باشد مناقصهچاپ اگهی به عهده برنده  هزینه (17
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 عمومي  شرايط

 :که در دعوتنامه این مناقصه ذکر شده است شرای  مشروحه زیر نیز در این مناقصه مورد عمل قرار خواهد گرفت مواردیعلاوه بر 

 ،الف ) پاکت  سهه سایر مدارك و پیشنهادات مورد نظر در مناقصه مربوطه را در داوطلب شرکت در مناقصه می بایست پیشنهاد قیمت خود را به همرا -1

 .در سامانه ستاد بارگذاری گردد ( ج وب 

 .اصل و تصویر تضمین شرکت در مناقصه که  باید طبق شرح مندرج در دعوتنامه مناقصه تهیه گردد :شامل "الف"پاكت  :  4-0

 صهمربوط به پيشنهاد فني در مناق "ب"پاكت :  2-2

 :اسناد ومدارکی که می بایست در پاکت ب قرارداده شوند عبارتند از 

 (فرم پیوست اسناد  ) 4338برگ تعهدنامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون من  مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب سال   -4

 پیمان  رزومه و شرح فعالیت های انجام شده توس  شرکت مرتب  با موضوع -0

 دعوتنامه  -3

 ( نمونه قراردادو  خصوصی ، شرح کار)شرای  مناقصه   -7

دارنـدگان   شناسنامه و كارت ملیي رونوشت مندرج در یکی از روزنامه های کثیر الانتشار و همچنین  اساسنامه و آگهي آخرين تغييراترونوشت   -1

شایان ذکر است که موضوع اساسـنامه ضـرورتاب بایـد بـا موضـوع       .الاقتضاء سایر مدارك مربوطه و عند امضاء مجاز پیشنهاد دهنده برای اسناد مالی تعهد آور

 .مناقصه مطابقت داشته باشد 

سازمان صادره توس  یا سایر موارد عمرانی در زمینه شهرسازی یا راه سازی  مشاور 3پايه در رشته، تخصص و  گواهينامه تشخيص صلاحيتتصویر  -0

  (الزامی است.) یزی کشورمدیریت و برنامه ر

 مربوط به پیشنهاد قیمت "ج"پاكت : 3-2

شـرکت کننـدگان بـا آگـاهی از ایـن بنـد قیمـت        ( حداقل برای سـه مـاه   ) پیشنهادات مالی بایستی معادل زمان اعتبار ضمانتنامه دارای اعتبار باشد  -2

 .ی از سوی مناقصه گران قابل پذیرش نمی باشدلذا از این بابت عذر و بهانه ا. پیشنهادی خود را برآورد و اعلام نموده اند 

روز پس از خرید اسناد مناقصه کتبـاب بـه   3هر یک از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامی داشته باشد باید ، باید حداکثر   -3

 .دستگاه مناقصه گذار اطلاع داده و تقاضای توضیح کتبی نماید 

ید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها ، کتباب از سوی دستگاه مناقصه گزار به تمام هرگونه توضیح و یا تجد  -4

 .شرکت کنندگان اعلام و جزء اسناد و مدارك پیمان منظور خواهد شد 

هلت تسلیم پیشنهاد هـا بـرای خـود محفـو  مـی دارد و اگـر       مناقصه گذار حق تغییر، اصلاح و تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای م  -5

حـق  موردی پیش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ می شود، و در صورتی که پیشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مذکور تسلیم شده باشد پیشنهاد دهنده 

سناد و مشخصات مستلزم تغییر مقادیر یا قیمـت هـا باشـد درایـن     از انجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در ا. دارد تقاضای استرداد ان را بنماید 

به نحوی که آنان فرصت کـافی   صورت مناقصه گذار می تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهاد ها را با اعلام کتبی به پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد ،

 .برای اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشد 

که با شرای  مندرج در آگهی مغایرت داشته و یا بعد از مدت مقرر در آگهی برسد مطلقاب ترتیب اثر داده  ای مشروط و مبهم و پیشنهاداتیبه پیشنهاده -6

 .نخواهد شد
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 پیشنهاد با راههم و برسد دهنده ، پیشنهاد تعهدآور مجاز امضاء و مهر به باید آن صفحات تمام و شده محسوب بهادار اوراق جزء ، مناقصه اسناد تمام -7

 .شود تسلیم قیمت

 . گزار نگهداری و تضمین سایر مناقصه گران بازگردانده می شود ، نزد مناقصه و سوم تضمين برنده اول و دوم  گشودن پیشنهادهای قیمت ،از  پس    -8

اساس قیمت پیشنهادی خـود ، بـه انعقـاد پیمـان     ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمین اجرای تعهدات بر پس از روز 7حداكثر تا برنده مناقصه باید  -9

 شود و حق هیچگونه اعتراضی ندارد در غیر اینصورت تضمین شرکت او در مناقصه بدون هیچ تشریفات قضائی به نف  کارفرما ضب  می . مبادرت نماید 

دوم  برنـده مناقصه او به نف  کارفرما ضب  می شـود و   حاضر به انعقاد پیمان نشود ، تضمین شرکت در  در مهلت پیش بینی شده ، چنانچه برنده اول   -13

  در صورت امتناع نفر دوم ،شود  اول کمتر از مبلغ تضمین شرکت در مناقصه باشد به عنوان برنده مناقصه اعلام می برندهدر صورتی که تفاوت قیمت با 

مناقصه ه اعلام و درصورت انصراف ایشان ضمن ضب  ضمانت نامه ، به همین سبک نفر سوم به عنوان برنده مناقص به نف  کارفرما ضب  و وی تضمین 

 .تجدید خواهد شد

 .مالیات و هرگونه عوارض ثبت قرارداد و هزینه های درج اگهی بعهده برنده مناقصه خواهد بود بیمه، پرداخت  -11

 

 

 :ارزمناقصه گ                                                                              :                   مناقصه گر                              

 سيد علي نوروززاده                                                                                   ...................شركت                           

 شهردار بافق                                                                                                                                                  
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 شرايط خصوصي

برخـی از   است که تعیـین تکلیـ     34/33/1433مورخ  99349/1433بخشنامه این شرای  خصوصی در توضیح و تکمیل موادی از بخشنامه شماره 

از اینـرو هرگونـه نتیجـه گیـری و     . موارد در آنها به شرای  خصوصی پیمان موکول شده است و هیچگاه نمی تواند مواد بخشنامه مذکور را نقض کند 

 . تفسیر مواد مختل  این شرای  خصوصی به تنهایی و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در بخشنامه مذکور بی اعتبار است 

 . می باشد پیوستهای آن پیش بینی شده استو   67/63/4766مورخ  44374/4766آنچه در بخشنامه ی  مشاور مطابق با وظا  -1

 ( با دعوت کارفرما)داد شهرداری می باشند ردر جلسات مشترك کارفرما با سایر طراحان و مشاوران که طرف قراو اظهار نظرشرکت  -2

کنترل پروژه و کلیـه امـور   بررسی صورت وضعیتها وصورتجلسات کارگاهی و کارهای انجام شده و ، و کارفرما  ناانجام مراحل عقد قرارداد با پیمانکار  -3

 براساس بندهای مندرج در برآورد مناقصهلازم در اجرای قرادادهای فی مابین کارفرما و پیمانکاران تا مراحل تحویل موقت و تحویل قطعی کار

 کنترل میزان پیشرفت فیزیکی پیمانکاران عمرانیی واحد عمران به صورت ماهیانه و تهیه گزارش و شرح عملیات های اجرای -4

مشاور مسئول کلیه پرداختهای به پیمانکاران می باشد و درصورت بروز ) کنترل صورت وضعیتها و جلوگیری از هرگونه اضافه پرداختی به پیمانکاران   -5

 ( مشاور صورت گرفته باشد می بایست مشاور خسارت وارده به شهرداری را جبران نماید(ا سهوا یا عمد)که بر اثر قصور هرگونه اضافه پرداختی 

چنانچه عوامل نظارت کارگاهی موفق به اخذ مدرك تحصیلی بالاتر در رشته ذیرب  شوند کارفرما هیچگونه تعهدی نسـبت بـه اضـافه پرداخـت بابـت       -6

 تحصیلی شروع به کار افراد محاسبه می شودتغیرات مدرك تحصیلی نخواهد داشت و سنوات براساس مدرك 

بـه همـین    داری پرداخت نمی کنـد شهرداری هیچگونه هزینه ای بابت تامین غذا، سکونت و ایاب و ذهاب عوامل نظارت از محل سکونت تا محل شهر -7

   .با ناظرین حاضر یا عوامل نظارت بومی مورد تایید شهرداری قرارداد عقد نمایدمشاور می تواند منظور 

 .هیچگونه هزینه ای بابت ایاب و ذهاب عوامل نظارت پرداخت نخواهد شد  -8

کلیه هزینه های مربوط به دفتر کار و تجهیزات لازم اداری و گرمایش وسرمایش و دفتر کار عوامل نظارت در محل واحد عمران شهرداری بافق بوده و  -9

 .شدمی با کارفرمابه عهده ... تجهیزات رایانه ای و مخابراتی و 

اری یا بی دقتی توس  عوامل دستگاه هرگونه خسارت که به علت سهل انگ)  کارفرما می باشدهزینه های نگهداری و بهره برداری از دفتر کار به عهده  -13

را مشـاور بخواهـد و   در صورتی که اسناد و مـدارکی از کـار    ضمنا( نظارت و مشاور به دفتر کار یا تجهیزات اداری وارد گردد از حساب مشاور کسر می گردد

 .انجام آن از نظر شهرداری بلامان  باشد هزینه های اضافه آن به عهده مشاور می باشد

ی بابـت  مشاور نیازی به تامین دفتر کار در محل شهرستان ندارد و با توجه به اینکه مقرر شده از عوامل بومی استفاده شود هیچگونـه اضـافه پرداخت ـ   -11

انجام خـدمات نظـارت از جانـب    ورتی که عامل یا عوامل دستگاه نظارت به پیشنهاد مشاور از افراد غیر بومی تعیین گردد و در ص سکونت پرداخت نمی شود

 .  ایشان به تائید کارفرما برسد هیچگونه هزینه اضافه به ایشان پرداخت نمی شود و پرداختها با شرای  افراد بومی برای ایشان صورت میگیرد

بین کارگاه و محل سکونت دائمی عوامل نظارت که خدمات خود را به صورت دوره ای  رفت محل کارگاه و دفتر مرکزی و آمد وبین  رفت هزینه آمد و -12

 .می باشد عوامل نظارت مشاور یا انجام می دهند به عهده

در صـورتی کـه در قـرار دادهـای     ی باشند تامین وسایل جابه جایی بین کارگاههایی که پیمانکاران و یا واحد های اجرایی شهرداری مشغول به کار م  -13

به عهـده نـاظر مربوطـه و یـا شـرکت       ینی نشده باشدو درصورتی که در قرارداد پیمانکار پیش ب به عهده کارفرما می باشدپیمانکاران پیش بینی شده باشد 

 .مشاور می باشد 

 ار قابل محاسبه و پرداخت می باشدکاز در هر مرحله   34/33/1433مورخ  99349/1433مطابق با شرای  بخشنامه : پاداش -14

درصد مبلغ اولیه پیمان قابل  محاسبه و پرداخت پـس از ارائـه    46تا   34/33/1433مورخ  99349/1433مطابق با شرای  بخشنامه : پيش پرداخت -15



 

6 

 

  

 ضمانت نامه می باشد

شان را با نظر کارفرما تحت پوشش بیمه تکمیلـی قراردهـد و   مشاور میبایست تمامی افراد ناظر مقیم و خانواده ای:  وپاداش تحصيلي بيمه تکميلي -16

پرداخت نماید و درصورتی که حق بیمه بیش از ( نفر در هرخانواده 1حداکثر )و افراد تحت تکفل ریال بابت هریک از ناظرین  6160666تاسق  مبلغ ماهیانه 

واریز گردد همچنین جایزه تحصیلی برابر بـا اعـلام   شرکت یا سازمان بیمه کننده باشد مابه التفاوت آن را از شخص ناظر مقیم کسرو به حساب  مذکورمبلغ 

 .واحد عمران در طول دوره تعیین و ابلاغ میگردد

 روژه هاي عمراني شهرداري بافقپنحوه قرارداد في مابين شركت مشاور و ناظرين مقيم جهت كنترل و نظارت  -17

تائيد گردد و در طول مدت قرار و واحد عمران ( شهرداري بافق )حراست دستگاه نظارت  سطصلاحيت كليه ناظرين مقيم مي بايست تو( الف 

 داد درصورت لزوم با اولين اعلام كارفرما ، مشاور مي بايست بدون هرگونه اعتراض نسبت به بركناري ناظر مقيم اقدام نمايد

 2عيدي هر يک از كاركنان مطابق با شرايط مندرج در رديف مشاور مي بايست در نيمه دوم اسفند هرسال نسبت به محاسبه و پرداخت ( ب

 همچنين در پايان پروژه باقي مانده عيدي افراد به همراه حق سنوات محاسبه و به حساب ناظرين واريز گردد جدول ذيل اقدام نمايد 

ضمين عملکرد ميتواند از ناظر پروژه چک مشاور مجاز به كسر حقوق ناظر به منظور تضمين عملکرد نمي باشد و فقط در خصوص ت: تبصره * 

 . يا سفته دريافت نمايد 

 قرارداد في مابين مشاور و ناظرين مقيم مي بايست به شرح ذيل تعيين گردد (ج

 جمع كل حقوق و مزايا و اضافه كار و بن و كارانه و بيمه تکميلي و جوايزتحصيلي فرزندان ممتازو غيره كه در جیدول و رديفهیاي  :  1تبصره 

فوق پيش بيني شده براي تمامي ناظر مقيم در اين برآورد مي باشد ومشاور مي بايست ضريب پيشنهاد قيمت خود را به گونه اي تعيين نمايد 

 .در قيمت نهايي كل لحاظ گردد . . . تا هزينه هاي بالاسري و كسورات قانوني و 

بيني مي گردد جزء تعهدات مشاور بوده و كارفرما هيچگونه تعهیدي در  آنچه در رديفهاي حقوق ناظرين مقيم توسط مشاور پيش : 2تبصره 

میورخ   99349/1433خصوص اشتباه يا ضرر و زيان مشاور نخواهد داشت و كارفرما صورت وضیعيت مشیاور را براسیاخ بخشینامه شیماره      

پرداخت میي نمايید و هيچگونیه تعهید و      محاسبه و( واحد عمران شهرداري بافق)و كاركرد تائيد شده توسط دستگاه نظارت   34/33/1433

 . پرداخت ديگري در اين خصوص نخواهد داشت 

مشاور مي بايست حداكثر تا پانزدهم هرماه نسبت به پرداخت حقوق ماه قبیل اقیدام نمايید ودرصیورت تیاخير در پرداخیت از        -3تبصره 

بیه عنیوان جريمیه از    ( هي كه حقوق پرسنل پرداخت نشدهما)روزشانزدهم ماه روزانه معادل يک درصد مبلغ صورت وضعيت دوره كاركرد 

صورت وضعيت مشاور كسر و به حساب شهرداري واريز مي گردد و درصورت ادامه روند به مدت يیک میاه ضیمن اعمیال جريمیه می كور       

درصد مبلیغ   15يد و معادل شهرداري حقوق افراد را براساخ قرارداد في مابين مشاور و ناظر مقيم محاسبه و به حساب ايشان واريز مي نما

حقوق ناظرين را هم از حساب مشاور كسرو به حساب شهرداري واريز مي نمايد و مشاور در اين خصوص حق هيچگونیه اعتراضیي نخواهید    

 داشت
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 مبلغ ماهيانه شرح رديف

ماهيانه حقوق پايه  1

 (روز در ماه33)

 

بهاي پايه نظارت هر ناظر براساخ  % 173و حداكثر به ميزان  %  133 حداقل به ميزان با درنظرگرفتن ضريب ماندگاري افراد 

پايه براساخ حقوق  فردي با به عنوان مثال)  34/33/1433مورخ  99349/1433بخشنامه شماره  5پيوست شماره  جدول

ريال خواهد  72567148و حداكثر  55492525 حداقلحقوق پايه ماهيانه  15/1، و ضريب ماندگاري ريال  43398333بخشنامه 

 (داشت

به ناظر پرداخت پايان سال شمسي به ميزان ماههاي كاركرد روز در هرماه كه در  5معادل دستمزد حقوق پايه روزانه بابت  عيدي 2

 تسويه مي گرددپايان قرارداد و در ميگردد 

 د به ناظر پرداخت ميگرددروز در هرماه كه در پايان قراردا 5/2معادل دستمزد حقوق پايه روزانه بابت  سنوات 3

بن كارگري وهزينه  4

 مسکن و عائله مندي

 بيمه تکميلي و و

و بن  ساير مزايا  

  نقدي يا سبد كالا

بن كارگري و هزينه مسکن و عائله مندي مي بايست در پرداختهاي ماهيانه و فيش حقوقي افراد برابر با قوانين اداره كار :  1

 شرايط خصوصي پرداخت گردد 17و همچنين بيمه تکميلي براساخ بند مشخص و پرداخت گردد

با توجه به ميزان كار و توانايي افراد و حجم پروژه هاي تحت نظارت ناظر مقيم به صورت ساير مزايا بخشي از حقوق افراد كه :  2

( واحد عمران)جه به نظر دستگاه نظارت با تو وبسته به كارآيي و عملکرد افرادماهيانه مي بايست به ناظر پروژه پرداخت گردد 

ما به بخشي از كارانه هرماه واريز ميگردد و ) (كارانه )  ميتواند ماهيانه كم يا زياد شود درصد پايه حقوقي 35به ميزان صفر تا 

 (التفاوت كارانه در پايان قرارداد محاسبه و جهت واريز به حساب كاركنان اعلام مي گردد

 333/333/63مرحله به هر يک از عوامل نظارت كارگاهي خود مجموعا مبلغ  چهارطي  حداقل در طول سال مشاور مي بايست : 3

 ريال بن نقدي يا سبد كالا اعطا نمايد 

اضافه كاري براساخ ساعات كار تائيد شده توسط كارفرما مي باشد و نحوه محاسبه مبلغ هرساعت اضافه كار براساخ قوانين  اضافه كاري 5

 مي باشد كار و با درنظر گرفتن حقوق پايه براساخ رديف يک همين جدول اداره

ارسال دادشان را به كارفرما رماه حقوق و اضافه كارعوامل نظارت كارگاهي كه نمونه قرا دومشاور مي بايست توان پرداخت  پرداختها 6

 . نموده است را داشته باشد

از تائيد كارفرما پرداخت مي گردد در صورت تاخير كارفرما درخصوص تائيد باتوجه به اينکه اضافه كار افراد پس  -تبصره 

اضافه كار مشاور مي بايست اضافه كار افراد را به صورت ميانگين اضافه كار تائيد شده براي هر ناظر درماههاي قبل محاسبه و 

 د ناظر مقيم لحاظ نمايدپرداخت نمايد و هر گونه مغايرت احتمالي دراين خصوص را در ماههاي آتي در كاركر

                                                              :                   مناقصه گر                                                                            

                                                                   ...................شركت                                                                                                   
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 قراردادنمونه 

آن، کـه  ( 0)مـدارك موضـوع مـاده    موافقتنامه حاضر، همـراه بـا اسـناد و     .................مورخ ............ با استناد به صورتجلسه کمیسیون معاملات به شماره 

شود، بین شهرداری بافق به نمایندگی سید علی نوروززاده شـهردار بـافق کـه از ایـن پـس       ای غیرقابل تفکیک است و از این پس قرارداد نامیده می مجموعه

ــی  ــده م ــا نامی ــارت     کارفرم ــدمات نظ ــد خ ــو و واح ــک س ــود، ازی ــت  ……………………ش ــماره ثب ــه ش ــادی   ………………ب ــد اقتص و ک

شود، از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارك ایـن قـرارداد درج شـده اسـت،      نامیده می مشاورکه از این پس  …………………

 .گردد منعقد می

  :قرارداد  موضوع -1ماده 

 ر سطح شهر بافق موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات نظارت برپروژه ها و عملکرد پیمانکاران عمرانی شهرداری بافق د

 : اسناد و مدارك  -2ماده 

 :این قرارداد، شامل اسناد و مدارك زیر است

 .موافقتنامه حاضر -0-4

 .شرای  خصوصی پیمان  -0-0

 پیوستها  -0-3

 4666/460-670/17پیمان  شرای  عمومی (4

  پیوستهای آن و  34/33/1433مورخ  99349/1433بخشنامه شماره  (0

 .لیدی انجام کارسازمان و اسامی عوامل ک (3

 .شود ابلاغ شده یا بین دوطرف قرارداد، مبادله می مشاوراسناد تکمیلی که حین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به  (7

 .مدارك و گزارشهای مصوب (1

 :قرارداد  مبلغ  -3ماده 

 که براساس ضواب  مندرج دراست ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. .(  روف بحیال و ر. . . . . . . . . . . . . . . قرارداد به عدد مبلغ  -ال  

 .باشدمی منضم به پیمان و خصوصی شرای  عمومی 

 .می باشد. . . . . . ضریب پیمان –ب 

 :نحوه محاسبه و پرداخت   -4ماده 

محاسبه و پس از اعمال ( با اعمال ضریب کاهش و پیوستهای آن  34/33/1433مورخ  99349/1433بخشنامه مطابق با) برآوردکارکرد عوامل نظارت بر اساس  

قابل پرداخت خواهد بود و به شماره و تائید واحد عمران شهرداری بافق ( همین موافقت نامه  3بند ب ماده ) مشاورضریب پیمان براساس قیمت پیشنهادی 

  .واریز خواهد شد............ شعبه ........... بانک .......... ..............حساب 

 :مدت  -5ه ماد

 .نافذ استخ ابلاغ از سوی کارفرما از تاری قرارداداین   -ال 

 مدت انجام خدمات یک سال شمسی می باشد و در صورت لزوم کارفرما میتواند این مدت را تا سه ماه دیگر تمدید نماید -ب 
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 :ين تعهدات  و حسن انجام كار تضم -6ماده 

به  مشاوردرصد از مبلغ قرارداد بعنوان تضمین اجرای تعهدات بصورت ضمانت نامه بانکی اخذ می گردد و در پایان قرارداد در صورتیکه  46معادل   -0-4

 .تعهدات خود عمل نموده باشد مسترد می گردد 

تحت عنوان سپرده حسن انجام کار کسر و در پایان قرارداد در صورت تائید  مشاوررت وضعیت درصد مبلغ قرارداد بصورت نقدی از صو 46معادل   -0-0

 .کارفرما و ارائه مفاصا حساب از سازمانهای ذیرب  قابل پرداخت می باشد 

ویل کارگاهای باقی مانده به مشاور مشاوردر پایان قرارداد و پس از ارائه مفاصا حساب و برگ تصویه حساب با عوامل نظارت کارگاهی و صورتجلسه تح  -0-3

باقی مانده حسن انجام کـار پـس از اتمـام    % 1ضمنا آزاد سازی  حسن انجام کار اقدام نماید % 1بعدی و یا کارفرما می تواند نسبت به پیگیری و آزاد سازی 

 .و با درخواست مشاور و تائید کارفرما بلامان  می باشد  (یک سال) دوره تضمین

ملزم است که کلیه مفاصـا حسـابها و پرداخـت هـای حقـوقی و       مشاورلزوما  سپرده حسن انجام کار به منزله تسویه قطعی قرارداد میباشد و پرداخت -0-7

بدیهی است هرگونه مانده مطالبات کارفرما از محـل سـپرده هـای مـذکور      ، هزینه های منظور شده خودرا که توس  کارفرما صورت یافته تسویه کرده باشد

 .بل وصول می باشدقا

 .می تواند جهت عدم کسر سپرده نقدی نسبت به ارائه ضمانت نامه بانکی معتبر اقدام نماید مشاوردر صورت موافقت کارفرما ،   -0-1

 :دوره تضمين انجام كار -7ماده 

این قرارداد منعقد یا نظارت برعملکرد پیمانکار توس  پس از تحویل موقت تمامی قراردادهای پیمانکاری منعقده بین کارفرما و پیمانکاران که در طول مدت 

 (هرکدام کمتر باشد)مشاور صورت گرفته است و یا حداکثر یک سال پس از پایان این قرارداد 

  : نظارت بر اجراي كار -8ماده 

 می باشد بافق به عهده واحد عمران شهرداری مشاورنظارت برعملکرد 

 :شرايط وتعهدات -9ماده

باشـد تحـت    که جزء لاینفک قرارداد مـی وبرنامه زمانبندی متعهد است کلیه خدمات موضوع قرارداد را طبق شرح خدمات و شرای  خصوصی  مشاور -4-4

 .نظارت کارفرما به نحو مطلوب انجام دهد

 .ت برابر با ابلاغ و برنامه کارفرما ساعات کاری کارکنان خود راتنظیم نمایدسملزم ا مشاور  -0-4

 .می باشد وکارفرما هیچگونه مسئولیتی در این رابطه ندارد مشاوراعم از بیمه ، حوادث و غیره بطور کامل بعهده  مشاور لیت کلیه کارکنانمسؤ  -3-4

و صـلاحیت عوامـل نظـارت بایـد بـه تائیـد حراسـت         ملزم است افرادی را بکار گیرد که دارای صلاحیتهای  اخلاقی اجتماعی و سیاسی باشـد  مشاور -7-4

 .هرداری بافق برسدش

داشـته  .... و سیاسـی   اجتمـاعی ،  در انجام وظائ  خود قصور ورزند و یا مشـکلات اخلاقـی ،   مشاور چنانچه در طول زمان قرارداد هرکدام از کارکنان  -1-4

 .ساعت نسبت به جایگزینی آنها اقدام کند 07متعهد است ظرف  مشاور، بانظر کارفرما  باشند

 6جریمه گردیده و از حساب وی کسر خواهد شد نظر کارفرمادر انجام هر یک از تعهدات خود قصور و یا تأخیر نماید برابر با  مشاورچنانچه   -0-4

و سـایر  تامین تسهیلات رفـاهی و ایمنـی    ، اخراج، مالیات،بیمه تکمیلی ،  بیمه عمر ، بیمه بیکاری ، بیمه ، مسئولیت کامل آموزش ،حوادث ، مشاور  -8-4

 .همسان با کارکنان کارفرما به عهده خواهد داشت  را هماهنگ و ماتعنوان شده در شرای  کاری منضم به شرح خد موارد

 .طرفین موظ  هستند که نمایندگان و ناظرین خود را با اختیارات کافی پس از امضاء قرارداد بصورت کتبی به یکدیگر معرفی نمایند  -6-4

 .باشد می مشاور مقررات جاری کشور آمده بعهده نین وکسورات قانونی آنچه در قوا  -4-4
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لازم به ذکر اسـت افـزایش یـا     .قرارداد را اضافه یا کسر نماید اولیه  درصد مبلغ 01کارفرما می تواند متناسب با افزایش یا کاهش حجم کار معادل   -46-4

از تأیید واحد عمران شهرداری بافق مبنی بر انجام کار به میزان کار انجام شـده   کاهش قرارداد می بایست با اعلام کتبی و ابلاغ کارفرما صورت گرفته و پس

 .محاسبه و پرداخت خواهد شد

می بایست کلیه قوانین ومقررات کار وامور اجتماعی را در انجام وظای  موضوع قرارداد رعایت و پاسخگویی هرگونه شکایات در اجـرای سـایر    مشاور -44-4

 .رفرما هیچ گونه تعهد ومسئولیتی در قبال آن ندارداوک باشد کارکنانتعهدات 

 .شود که مشمول قانون من  مداخله کارمندان دولت در کارهای دولتی نیست متعهد می مشاور  -40-4

 . در صورت شرای  فورس ماژور و حوادث قهری مطابق شرای  عمومی پیمان عمل خواهد شد  -43-4

 می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی برای تهیه وسایل و ابزار کار نخواهد داشت مشاورر به عهده تهیه کلیه وسایل و ابزار کا -47-4

ماه بعد بپردازد و نمی تواند به بهانه عدم دریافت صورت  پانزدهمموظ  است حقوق پرسنل خود را در تاریخ معینی از هرماه حداکثر تا روز  مشاور -40-4

مطابق در مهلت مذکور حقوق کارکنان خود را پرداخت ننماید،  مشاورضمناب در صورتیکه . کارکنان خویش را به تعویق اندازدوضعیت از طرف کارفرما، حقوق 

کارفرما مجاز به فسخ قرارداد  بیش از سه مرتبه، در صورت تکرار این امر شرای  خصوصی همین قرارداداقدام خواهد شد و 48ماده ( ج)بند  3با تبصره 

امل موظ  است یک نسخه از قرارداد با عو مشاوربه همین منظور در ابتدای شروع به کار عوامل نظارت،  .می باشد مشاورنبه و اخذ خسارت از بصورت یکجا

نظیم شرای  خصوص ت 48خود را به کارفرما تحویل دهد ودر صورت عدم ارسال قرارداد توس  مشاور کارفرما قرارداد ناظرین را براساس مندرجات در ماده 

 و نسبت به پرداخت اقدام مینماید

مورد نیاز خود را از بین ساکنین حدود محل کار، که صلاحیت انجام کارهای موضوع پیمـان را داشـته باشـند انتخـاب      عوامل نظارت بایستی مشاور -48-4

معرفی  مشاوربه  از افراد بومی انتخاب وداشتن صلاحیت کار مورد نیاز عملیات موضوع پیمان را بشرط عوامل نظارتمی تواند نیز کارفرما  .بکارگماردو کرده 

درصورت تائیدصلاحیت افراد معرفی شده می بایست ایشان را در اولویت به منظور نظارت در پـروژه  ، پس از بررسی صلاحیت و توانایی افراد  مشاورو  نماید

 . ن اقدام نمایدداده و درصورت نیاز نسبت به عقد قرارداد با ایشاهای شهرداری قرار 

به تائید کارفرمـا   در صورتی که مشاور نتواند نیروی مورد نیاز را از افراد بومی تامین نماید مجاز به استفاده از نیروهای غیر بومی با تابعیت ایرانی که: تبصره 

 .برسند می باشد 

 :تعديل احاد بها-13ماده 

موکول شود، (  4760سال ) و در صورتی که انجام بخشی از قرارداد به سال بعد  می باشد 4764براساس آنالیز سال  پرداخت حقوق ناظران -1-1

ماعی می باشد و کارفرما صرفا هرگونه افزایش اعلام شده تبراساس افزایش اعلام شده توس  اداره کار، رفاه و امور اج 4760در سال  ناظرانپرداخت حقوق 

 . پرداخت می نمایداعمال ضریب پیشنهادی پیمانکار  بارا  4760توس  اداره کار، رفاه و امور اجتماعی در سال 

 :مشاورمسئوليت  -11ماده 

اعم از )باشد و در قبال خسارات وارده به کارفرما مسئول حسن اجرای کامل تعهدات ناشی از این پیمان بشرح مندرج در اسناد مناقصه می مشاور -44-4

سبباب یا مباشرتاب اعم از آنکه ناشی از قصور یا تقصیر ( باشد مشاوریا تسامح و تعلل کارکنان و عوامل  شاورم آنکه ناشی از دستورات مستقیم و غیر مستقیم

 . باشدباشد، مسئول است و مکل  به جبران خسارات مستقیم و غیرمستقیم، مادی و معنوی و تقویت مناف  کارفرما می

 :فسخ قرارداد -12ماده 

عمل خواهد  تصویب قوانین ،آیین نامه ها ، مصوبات و بخشنامه های جدید مصوب هیئت وزیرانشرای  عمومی پیمان و یا  78و  70فسخ پیمان مطابق ماده 

 .شد
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 :نشاني دو طرف  -13ماده 

  6484410888: کدپستی  63130706066: تلفن -ـ شهرداری بافق (ع)میدان امام حسین بافق ـ ـ یزدبه آدرس : کارفرما نشانی

 : . . . . . . . . . . . . . . . . . . به آدرس: مشاور نشانی

 بـه  در صـورت عـدم اطـلاع   . اطلاع دهد دستگاه نظارتمتعهد است محل جدید خود را بلافاصله کتبا به کارفرما و  مشاور ،نشانیدر صورت تغییر  :تبصره  

ابلاغ واقعی و قانونی تلقی می  مشاورریق نامه رسان یا پست به محل سابق آن از ط دستگاه نظارتنوع مکاتبه مربوط به قرارداد از ناحیه کارفرما یا  موق  هر

 .گردد

 :نسخ قرارداد 14ماده 

 . پس از امضاء و مهر بین طرفین مبادله و هر کدام از نسخ حکم واحد را دارد نسخه تنظیم و 1 ماده و 47این قرارداد در 
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مهندس ناظر به منظور سرپرستی دستگاه نظارت  با حداقل 10 سال سابقه کار ابنیه یا زیرسازی و 

آسفالت )میانگین براورد10 سال سابقه لحاظ شده که در زمان قرارداد براساس سوابق مورد تائید 

قابل محاسبه و پرداخت می باشد(

151,983,0001.6611.011.101.153.031.85185555329,755,83785,265,8279,664,131424,685,795

مهندس ناظر با سابقه کار ابنیه یا زیرسازی و آسفالت )میانگین براورد 7 سال سابقه لحاظ شده که 

در زمان قرارداد براساس سوابق مورد تائید قابل محاسبه و پرداخت می باشد(
544,285,0001.6611.0111.153.031.851855551,276,924,208330,177,62237,422,7291,644,524,559

قیمت پیشنهادی نهایی مشاور

تبصره : تمامي مبالغ تائئيد شده در صورت وضعيت پيمانکار تا قبل از اعمال ضرايب پيشنهادي پيمان توسط مشاور مي بايست تحت عنوان حقوق و مزايا و يا هر عنوان ديگر به پرسنل ناظر مقيم پرداخت گردد و مشاور مي بايست ضريب پيشنهادي خود را به گونه اي لحاظ نمايد كه كليه هزينه 

هاي بالاسري و اياب و ذهاب و شركت در مناقصه و عقد قرارداد و مسئوليت انجام تعهدات پرسنل زير مجموعه را در بر بگيرد

برآورد و پیشنهاد قیمت شرکت در مناقصه نظارت کارگاهی سال 1401

2,069,210,354

12

24,830,524,242

0.50

12,415,262,121

جمع

مدت قرارداد  )ماه(

جمع کل برآورد )برای یکسال(

ضریب به منظورکاهش مبلغ پیمان باتوجه به عدم نیاز به تجهیز کارگاه توسط مشاور در شهرستان و تامین امکانات اداری و ماشین جهت بازدید ناظرین از پرو   ژه های عمرانی توسط کارفرما

برآورد کارشناسی پیمان بابت پرداخت حقوق به سرپرست و ناظرین مقیم در طول مدت پیمان

ضریب پیشنهادی مشاور بابت بالاسری و کسورات قانونی قرارداد و ...

 


